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5 Mars 2023 : Atelier GDDI au Burkina
Faso.
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Aprés le Togo et le Sénégal, place au Burkina Faso
pour la production de son rapport Gender DD Index
sur financement de Hewlett, lors de I'atelier tenu du
13 au 15 Février 2023 a Ziniaré.

8 Mars 2023 : JIF 2023 au CREG, le
travail domestique non rémunéré en

lumiére.
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A l'occasion de la Journée Internationale de la
Femme 2023, les femmes chercheuses au CREG font
un plaidoyer en faveur du travail domestique non
rémunéré. Sur la base des résultats des travaux de
recherche du CREG, elles nous éclairent sur la con-
tribution non reconnue des femmes a I'économie
nationale




Réception de I’équipement informa-
tique ONDD au Bénin.

Du 21 janvier au 18 février 2023, se déroulaient
I'identification et I'installation des sites devant abrit-
er les équipements informatiques de I'Observatoire
National du Dividende Démographique (ONDD) du
Bénin. La mise en place d’un systeme d’information
automatisé dans le cadre du projet SWEDD-Bénin a
été confiée au CREG, en collaboration avec I'Institut
National de la Statistique et de la Démographie (IN-
StaD). Les objectifs de la mission sont de s’assurer
que les sites identifiés sont appropriés, de recueillir
les besoins en connectivité réseau et de convenir de
la mise aux normes avant la phase de déploiement.

Rencontre des représentants région-
aux sur la localisation et le transfert
de pouvoir.
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La rencontre des représentants régionaux sur la lo-
calisation et transfert de Pouvoir, prévue a I'hétel
Djolof a DAKAR, représente une opportunité pour
le PRB de partager ses réflexions et perspectives
avec ses différents partenaires. Cette réunion vise
a échanger sur I'environnement de travail en con-
texte de localisation. La participation du CREG,
sous la direction de son Président Coordonnateur
Pr DRAMANI, illustre I'importance de la collabora-
tion entre acteurs pour le développement durable
et 'amélioration des conditions de travail dans ce
secteur. Cette rencontre permettra sans doute de
renforcer les liens entre partenaires et de stimul-
er les réflexions pour une meilleure localisation et
transfert de Pouvoir.

Renforcement de capacité a Accra
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Cette formation a lieu le 21 mars 2023 a I’'Univer-
sité de Legon, durant cette formation on aborde-
ra des questions clés telles que les concepts de
pauvreté temporelle, les mesures de la pauvreté
et les politiques visant a autonomiser les femmes.
La participation de ces experts a cet atelier mon-
tre leur volonté de contribuer a la promotion du
développement économique durable et de ren-
forcer leur expertise dans des domaines clés de Ia
politique économique.
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Atelier sur le GDDI au Burkina Faso Webinaire sur le travail domestique
non rémunérée : interroger les poli-

Atelier GDOI tiques publiques
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le CREG co-organise avec [équipe de TONDD du Burkina Faso
un atelier sur le Genre et Dividende Démographique

@ Burkina-Faso
24mars 2023
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Le CREG, en partenariat avec HEWLETT et PRB, or-
ganisera prochainement un atelier sur le Genre et
Dividende Démographique au Burkina Faso. Cet
événement rassemblera les parlementaires et le
Ministre de I'Economie des Finances et de la Pro-
spective du Burkina Faso. L'objectif principal de cet
atelier sera de présenter les résultats des analy-
ses genres et dividende démographique (GDDI)
menées dans le pays, afin de sensibiliser les par-
ticipants a I'importance de I'adoption de lois et
de politiques publiques favorisant une meilleure
allocation des ressources financieres pour la cap-
ture du dividende démographique de maniére in-
clusive.

Les estimations de I'OIT montrent que les femmes ef-
fectuent plus de trois quarts du temps de travail do-
mestique dans le monde. Cette production du ménage
est souvent utilisée pour pallier un défaut de dépens-
es publiques dans les infrastructures et les services de
soins, et représente donc un transfert de ressources
des femmes vers la société et 'économie. Cependant,
cette contribution économique est souvent sous-es-
timée et non prise en compte dans les politiques
publiques. Un webinaire est organisé par le CREG en
collaboration avec PRB pour discuter de la prise en
compte effective du travail domestique non rémunéré
dans les politiques publiques en Afrique.

Au cours de cet atelier, les participants seront in-
vités a échanger leurs idées et a discuter des me- \
sures a mettre en place pour maximiser les béné- Wébindi T
fices du dividende démographique. lls auront (.- dmne;;;m non rémunérés R e
également I'occasion de partager des expériences [QEIBVEUITINIERNEESEINITTTS

et des bonnes pratiques en matiere de promo- puliEe &
tion de I'égalité des sexes et d’autonomisation _

des femmes. En somme, cet atelier offrira une RS ST G
plateforme de dialogue essentielle pour renforcer

I'engagement des parlementaires et des acteurs
clés du secteur public en faveur d’une croissance

économique durable et inclusive au Burkina Faso.
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Renforcement de capacités des chercheurs sur le GDDI a Dosso (Niger)

Cet atelier vise a renforcer les capacités des cher-

_ o cheurs locaux en matiére de collecte, d’analyse

SATEN RS N N -~ et d’interprétation des données sur le genre et la

de capacite des cherchours sur " {l B . L L ,

le Gender dividend demographic . : démographie. Les participants bénéficieront égale-
ment de sessions de formation sur |'utilisation de cet
indice pour mesurer les progrés en matiere d'égalité
des sexes et pour évaluer I'impact des politiques et

N programmes sur les femmes et les filles.




Renforcement de capacités des cher-
cheurs sur le GDDI a Dosso (Niger)
suite

Cette formation est cruciale pour permettre aux
chercheurs de mieux comprendre les dynamiques
de genre dans leur pays et de formuler des recom-
mandations pertinentes pour les décideurs et les
praticiens.

Atelier sur le GDDI au Bénin.

L’objectif principal de 'atelier sera de sensibilis-
er les participants a I'importance de I'adoption
de lois et de politiques publiques pour une
meilleure allocation des ressources financiéres
pour la capture du dividende démographique.
de maniére inclusive. Les parlementaires et

le Ministre de 'Economie des Finances et de

la Prospective seront présents pour échanger
des idées et discuter des mesures a mettre en
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Journée de développement : les poli-
tiques de développement face aux
défis de la résilience démographique et
la réduction des vulnérabilités
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La premiere édition des Journées nationales de
développement a commencé le 28 mars 2023 dans
la salle Bleue du Palais des Congreés. L'événement
est parrainé par Monsieur Abdoulaye BIO TCHANE,
Ministre d’Etat chargé du Développement et de

la Coordination de I’Action gouvernementale. Les
assises sont axées sur les politiques de développe-
ment face aux défis de la résilience démographique
et la réduction des vulnérabilités. Le CREG et les
autres participants auront trois jours pour réfléchir
et partager les meilleures pratiques en matiére de
politiques de développement orientées démogra-
phie. Le Ministre d’Etat a souligné I'importance de
la dynamique démographique au Bénin et a évoqué
les défis a relever pour faire face a cette situation.

place pour maximiser les bénéfices du dividende

démographique.
Les participants partageront également des ex-

périences et des bonnes pratiques pour promou-

voir I'égalité des sexes et 'autonomisation des
femmes. Cet atelier offrira une plateforme de
dialogue essentielle pour renforcer
'engagement des parlementaires et des ac-
teurs clés du secteur public en faveur d’une
croissance économique durable et inclusive au
Bénin.
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Publications livres ou articles

Intervenants du webinaire « travail domestique non rémunéré : interroger

les politiques publiques ».
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Le recrutement de la deuxiéme cohorte du Master
du CREG se poursuit

vous pouvez avoir beaucoup plus de reseignement
sur les modalités de recrutement avec nos contacts
suivants :

fatougueye@creg-center.org
camille.guidime@creg-center.org
assistanat.creg@creg-center.org

WEBINAIRE

Travaux domestiques non rémunérés:
Interroger les Politiques Publiques...

Session 2: dédiée aux ENLIVE SUR ZOOM
Policy-makers i s'abonner sur le lien en-dessous
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