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WEBINAIRE

Travail doméstique non
rémunéré; Interrogerles .,
politiques publiques...

Session 2: dediee

® aux Palicy-makars

Ce webinaire, animé par Mme Aissata Fall (PRB), fait
suite a celui tenu le 30 mars 2023 durant lequel les
chercheurs ont partagé les évidences de leurs re-
cherches sur le travail domestique non rémunéré.
La question principale qui demeurait alors était celle
de savoir comment utiliser ces évidences pour pro-
poser des politiques en vue d’une meilleure prise
en compte du travail domestique non rémunéré
(TDNR) dans les pays d’Afrique de I'Ouest en général.
Répondre a cette question fut I'objectif principal de
ce deuxieme webinaire qui a réuni des chercheurs,
des techniciens ainsi que des décideurs politiques

Les discussions ont démarré avec l'intervention du
Pr Ito Peng, Professeur de sociologie a l'université
de Toronto, au Canada. Elle a parlé de I'importance
de mesurer le TDNR pour plusieurs raisons parmi
lesquelles les mutations démographiques et so-
ciales qui font que le taux de fécondité baisse pro-
gressivement dans le monde et les femmes a qui le
réle social de la prise en charge des soins domes-
tiques était dévolue, sont de plus en plus éduquées
et présentes sur le marché du travail formel.
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Ilestbien d’anticiper les changements futurs dansle sec-
teur des soins en investissant dans des soins de qualité,
en impulsant des politiques en faveurs des donneurs
de soins (travailleurs domestiques et des femmes en
général) pour lutter contre la vulnérabilité et les in-
égalités entre les femmes et de genre plus globalement.

A sa suite, le Dr Rohini Pande, de la Banque Mondi-
ale, a pris un cas décole pour montrer les initiatives
de la Banque Mondiale en faveur de la réduction
des inégalités de genre. Elle a ainsi présenté le projet
Sahel Women empowerment and Demographic Divi-
dend (SWEDD) qui vise a travers ses différentes com-
posantes a donner plus dopportunités économiques
et sociales aux femmes du Sahel. Comme exemple
d’initiatives en faveur de la réduction du temps de
travail domestique non rémunéré des femmes, elle
a présenté le cas du Burkina ou les femmes bénéfi-
ciaires du projet ont mené des plaidoyers en faveur
d’un investissement massif dans la santé maternelle.

Le professeur Latif Dramani du CREG a par la suite
effectué une présentation sur les évidences récentes
sur le TDNR en Afrique de I'Ouest. Il a insisté sur
le fait que la réflexion sur les inégalités de genre a
longtemps ignoré une réalité importante, celle des
TDNR qui sont fondamentaux pour la reproduc-
tion d’une société. Des politiques en vue d’'une meil-
leure considération des TDNR doivent étre mises
en ceuvre pour tenir compte des inégalités de genre
mais aussi pour assurer des services de soins de
qualités pour le renouvellement des générations.

Cette premiére partie des présentations a permis de
camper le décor sur la situation actuelle du TDNR en
Afrique de I'Ouest mais aussi des préoccupations sur
la nécessité de prendre des actions pour leur meilleure
prise en compte dans les politiques pour plus déquité
et de bien-étre. La deuxiéme partie du webinaire a
discuté sur lamélioration des politiques publiques
en Afrique de I'Ouest avec, en plus des précédents
intervenants, Dr Larba Issa KOBYAGDA (ONDD
-Burkina Faso) et Moussa Sidibé (SWEDD Mali).

Des discussions, il en ressort que les poli-
tiques en faveur dune prise en compte du
TDNR doivent créer un cadre favorable a une
bonne participation des femmes dans la société.

LiKivhilhi\vn

En d’autres termes, elles doivent permettre la concili-
ation de la vie privée et de la vie professionnelle nota-
mment a travers des investissements dans les secteurs
dessoinsalapetite enfance, alavieillesse entre autres.
Une plus grande efficacité de ces politiques im-
pliquerait :

-Une participation de la petite échelle de décision a
travers I'intégration de la question du TDNR dans
les plans de développement communaux ;

-Une inclusion systématique de modules sur I'util-
isation du temps dans les enquétes telles que celles
démographiques et de santé (EDS) pour mieux
identifier les problemes et mieux les adresser.

-Une désagrégation des données sur I'utilisation
du temps a léchelle urbain / rural pour identifier
les spécificités spatiales de la question du TDNR et
mieux les prendre en compte dans les politiques.

Premier numéro du CREG
Brainstorming Stories (CBS) autour du
theme:

La Budgétisation Sensible au Divi-
dende Démographique (BSDD), une
application aux pays de PAfrique de
IPOuest (9Mai)

I

CREG Brainstorming Series

Budgétisation Sensible au Dividende
Démographique: Une Application aux Pays
d'Afrique de L'Ouest

Mai | 15H
09 |17H

B1PRB

Le Mardi 09 Mai 2023, le Professeur Latif Drama-
ni - Président-Coordonnateur du Consortium
régional pour la recherche en économie généra-
tionnelle, était I'invité du premier numéro des CREG
Brainstorming Series. Il a partagé lexpérience sur le
processus de la Budgétisation Sensible au Dividende
Démographique (BSDD) et l'application de cet outil
daidealadécisionau casdespays d’Afriquede'Ouest.
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Dans ce cadre, il a rappelé l'importance d'une allo-
cation efficace du budget pour les Etats africains
dont I'une des ambitions majeures est de mieux tir-
er profit du dividende démographique. A cet effet, le
processus de la BSDD inclut 'arrimage des budgets
des pays aux différents indicateurs de suivi du divi-
dende démographique (DDMI). Cet exercice permet
a termes d’une part d'identifier le poids du budget
alloué a la capture du dividende démographique.
Dautre part il permet de déterminer des élasticités
budgétaires qui vont permettre dapprécier le com-
portement des indicateurs de suivi du dividende
démographique suite a une variation du budget.
L'application aux pays d'Afrique de I'Ouest montre
les déséquilibres en termes d'allocation. A la suite
de la présentation, les participants ont posé dif-
férentes questions de clarification et de compréhen-
sion notamment sur les résultats approfondis pour
le cas du Mali. Les discussions ont montré lim-
portance de cet outil d'aide a la décision pour une
allocation plus eflicace et plus efficiente du bud-
get afin de capturer le dividende démographique.

Les Jeudis scientifiques (JSC) au
CREG : un cadre dédié a la valori-
sation de nos chercheurs ! 18 Mai

discutants

(D Or Kadio Eric KADID

jeudi 18
Mai 2023

a15h-17h
GMT

Les JSC constituent l'une des activités phares
au CREG. Elle offre aux divers chercheurs et
doctorants un cadre de discussions et
déchanges autour de leurs travaux de

recherches scientifiques. Quelle que soit sa zone
de résidence, le candidat peut profiter de cet es-
pace constitué déminents professeurs, experts et
personnes ressources de diverses thématiques.
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Si l'année précédente a enregistré huit sessions au
total, avec des thématiques diversifiées, la premiere
session de l'année 2023 a débuté avec le théme «
Efficacité externe de léducation au Niger : les en-
seignements des données de I'Enquéte Régionale
Intégrée sur 'Emploi et le Secteur Informel », un
papier qui a été présenté par M. Issa Guiré Boureima.

Selon le présentateur, il apparait que :

-« I école joue un role important dans l'apprentis-
sage scolaire. Cependant, il doit exister un équilibre
entre l'amélioration des capacités des individus et les
opportunités économiques d’utilisation de celles-ci.
Dans le cas contraire, il s'installe une immense frus-
tration. »

-« L éducation des travailleurs améliore leurs reve-
nus. Ce capital humain est différemment valorisé
suivant le statut de lemploi.

-« Iéducation, contre toute attente, semble plus pro-
ductive dans les emplois informels que dans le formel.
Ces résultats suggerent des politiques économiques
qui accroissent l'intégration technologique, l'allege-
ment fiscal et le climat des affaires ».

Les deux discutants, Dr Kadio Eric KADIO, et
Dr Amy KA, respectivement des Universités Mo-
hammed VI Polytechnique (Maroc) et Universi-
té Assane Seck de Ziguinchor (Sénégal), suite a
lexamen judicieux du papier et a la présentation
des résultats de ses recherches, nont pas manqué
dapporter des observations et suggestions suscep-
tibles daméliorer la qualité scientifique du papier.

Le CREG avec la CEA dans le cadre de
PAtelier régional de renforcement de
capacités sur le raccordement et la
rétropolation du DDMI a Cotonou au
Bénin (Hotel AZALAI, du 22 au 26 Mai)

La transition démographique offre une opportu-
nité de croissance économique accélérée grace a la
proportion grandissante de la population en age de
travailler, au dépend de la population dépendante.
Ce phénomene, encore appelé Dividende démo-
graphique peut étre optimisé si des investissements
efficaces sont effectués au profit du renforcement
de laccumulation du capital physique et humain.
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Cest fort de cet enseignement que I'Union Afr-
icaine, a loccasion du sommet des chefs d’Etats
et gouvernement en Janvier 2016,
les pays a investir massivement dans lemploi,
léducation, la santé, la gouvernance et l'autono-

misation des jeunes pour exploiter le dividende
« Demographic Dividend Monitoring Index (DDMI)

» et la Budgétisation Sensible au Dividende Démo-
graphique (BSDD) ont été développés par le Con-
sortium régional pour la Recherche en Economie
Générationnelle (CREG), en synergie avec le Bureau
UNFPA pour I'Afrique de I'Ouest et du Centre du
Bureau Sous-Régional pour I'Afrique de 'Ouest de
la Commission Economique des Nations Unies pour
PAfrique (CEA). Le DDMI permet de suivre la situa-
tion des pays dans lexploitation du Dividende démo-
graphique. Aprés ce diagnostic et pour les besoins
dorientation de l'action politique, il est bon dévaluer
comment les investissements du gouvernement pour
la capture du dividende démographique peuvent af-
fecter Iévolution de ce dernier. Ainsi, la cohérence
entre le budget national et les composantes du DDMI
permet de fagon effective, de mieux jauger les efforts
d'investissements d’un pays dans les secteurs por-
teurs de croissance durable et inclusive. Cest dans
ce cadre que sest inscrit cet atelier sur la BSDD.
Cette rencontre a vu la participation des experts de
la Direction du budget, des instituts nationaux de
statistique et des ONDD du Bénin, Burkina Faso,
Niger, Sénégal et Togo, avec pour objectif la pour-
suite d’'une étape phare de la BSDD : la rétropolation
et le raccordement du DDMI pour les 20 dernieres
années et le raccordement pour calibrer lindice
pour les années sans enquéte dans les pays ciblés

Démarrée par une cérémonie douverture marquée
par plusieurs allocutions des représentants de diverses
structures (ONU-Bénin, CEA, du Ministre d’Etat en
Charge du Développement et de la Coordination de
I'Action Gouvernement, CREG), cetterencontreacon-
nula participation d'une cinquantaine de participants.
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a appelé o

Durant cinq jours, le CREG, soutenu par TUNFPA
et la CEA, a apporté son appui technique aux ex-
perts des cinq pays a effectuer le calcul du DDMI
(avec ses indicateurs et sous-dimensions) pour les
années disposant de données d'enquéte. Ensuite, ils
ont repéré les variables qui pourraient étre corrélées
aux sous-dimensions ou indicateurs du DDMI, et
quisont disponibles sous forme de séries temporelles
(pour toutes les années). Et enfin, ils ont exploité la
variation des variables d'étalonnage pour estimer
les valeurs des sous-dimensions ou indicateurs pour
les années ou aucune enquéte ne serait disponible.

Clest avec une note de satisfaction de la présen-
tation des résultats et du rapport technique de
rétropolation du DDMI obtenu pour chaque pays
(Bénin, Burkina Faso, Niger, Sénégal, Togo), suivie
d’'une cérémonie de cloture que prend fin cet ate-
lier d’'une cinquantaine de participants. A la suite
du coordonnateur du CREG, du représentant de
I'UNFPA, la Directrice du Bureau Sous Région-
al pour l'Afrique de I'Ouest (CEA) a prononcé
un discours de cloture en remerciant tous les ex-
perts pays et CREG pour le dynamisme et lesprit
déquipe durant latelier et a donné rendez-vous
trés prochainement a Niamey pour continu-
er le travail déja satisfaisant effectué a Cotonou.
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Le CREG, honoré de prendre part
a DPatelier régional de renforce-
ment de capacités en Suivi et Eval-
uation de communication pour le
changement social et comporte-
mental, organisé par le SWEDD : du
22 au 26 Mai a PHétel Granada au
Mali dans la capitale de Bamako.

Ay

ATELIER REGIONAL

de renforcement de capacités

en Suivi et Evaluation (SE) et en
Communication pour le Changement ™
Social et Comportemental (CCSC)

Mali | du 22 au 26 Mai 2023 ,

Lancé officiellement en novembre 2015 avec six
pays dont Burkina Faso, Cote d’Ivoire, Mali, Mau-
ritanie, Niger et Tchad-, le projet dAutonomisation
des Femmes et du Dividende Démographique au
Sahel (SWEDD) est une initiative régionale qui sest
élargi au Bénin, puis au Cameroun et a la Guinée.
Une nouvelle phase intégrant quatre (4) nouveaux
pays (République du Congo, Gambie, Sénégal et
Togo) portera a 13 le nombre de pays couverts par
le projet. Cest une initiative qui vise la réduction
de la vulnérabilité des populations et la croissance
démographique pour favoriser la capture du divi-
dende démographique dans les pays d’intervention.
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Dans la mise en ceuvre de la Composante 1.1 du
projet SWEDD, une équipe de I'Université de
Johns Hopkins (JHU) est chargée dapporter son
appui a travers le STR depuis 2020 pour élaborer
et réactualiser les plans stratégiques de communi-
cation pour le changement social et de comporte-
ment en vue de créer une demande pour les pro-
duits et services de santé reproductive, maternelle,
néonatale, infantile et nutritionnelle (SRMNIN).

Des lors, plusieurs actions de communication ont
donc été menées sur les médias de masse, les ra-
dios de proximité, la mobilisation communau-
taire et la communication interpersonnelle afin
de lever les barrieres sociales et culturelles et at-
teindre les objectifs fixés par le projet SWEDD.

Cest pourquoi, le SWEED avec lappui de
I'UNFPA ont réuni plusieurs experts de la commu-
nication, des responsables chargées de suivi-évalua-
tion, des statisticiens, des points focaux des ONDD,
des représentants des structures de la planification
familiale a un atelier régional de renforcement de ca-
pacitésen Suiviet Evaluation decommunication pour
le changement social et comportemental (CCSC).

Lorganisation de cet atelier répond a un besoin de
développement des outils pratiques pour mieux cap-
turer les changements induits par les campagnes de
CCSC, a court et a moyen termes. A travers les
diverses présentations et travaux de groupe, cet
atelier a permis a plus de Soixante-dix partici-
pants délaborer une liste des indicateurs de suivi
et dévaluation des activités de CCSC. Notons qua
cette méme occasion, les représentants du CREG,
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Le CREG, a Lomé dans le cadre
de P’atelier de lancement de la ré-
daction des notes pays pour les
perspectives économiques, ré-
gionales de la CEDEAO (22 Mai)

ATELIER DE LANCEMENT

Atelier de lancement de
la rédaction des Notes pays

pour les Perspectives

Economigues Régionales
de la CEDEAO.

la paix, la sécurité et la stabilité.

CEDEAO | les 22 et 26 mai 2023,

La commission de la CEDEAO a organisé du 22
au 26 mai 2023 a Lomé au Togo un atelier sur les
perspectives économiques régionales annuelles de
la CEDEAO. Cet atelier s'inscrit dans le cadre de
la mise en ceuvre des directives du Comité admin-
istratif et financier (AFC) de la CEDEAO. Con-
formément a cette directive, I'objectif des Perspec-
tives économiques de la CEDEAO est d'améliorer
la production et l'analyse de recherches so-
cio-économiques appliquées portant sur les piliers
de la Vision 2050 de la CEDEAO en vue d'informer
les décideurs politiques sur le développement so-
cio-économique de la région. La publication et sa
diffusion devraient permettre aux décideurs poli-
tiques de prendre des décisions éclairées pour rele-
ver les défis socio-économiques de la région. Elle
devrait également améliorer 1'efficacité et la perfor-
mance de la Commission de la CEDEAO dans la
gestion des économies des Etats membres, sur la
base d'une surveillance efficace de leurs économies.
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Ont pris part a cet atelier, les représentants de qua-
torze (14) pays de la CEDEAO: Bénin, Burkina
Faso, Cote d’'Ivoire, Guinée, Ghana, Nigeria, Libe-
ria, Mali, Guinée Biseau, Gambie, Niger, Sénégal
et Togo. Chacun de ces pays a été représenté par
une délégation composée dexperts Consultants. Le
Sénégal a été représenté par le CREG en la personne
du Dr LAWSON Dzidzogbé Hechely, Expert CREG.
Latelier dont lobjectif général était de présent-
er [état des lieux de la rédaction des perspectives
économiques régionales annuelles de la CEDEAO
pour chaque pays, a été ponctuée par une cérémonie
douverture assurée par le Professeur N°ZUE de la
CEDEAO.

Les travaux se sont ensuite déroulés en deux (02)
phases a savoir :

ola présentation de Iétat des lieux des travaux pour
les différents pays ;

oI’intervention des discutants.

Les présentations ont tourné autour du contexte,
de la méthodologie d’analyse, de la situation so-
cioéconomique, des défis sécuritaire et facteurs de
risques, enfin des perspectives.

A la fin de l'atelier, la cérémonie de cloture, toujours
présidée par le Professeur Felix NZUE, a été locca-
sion de remercier les participants et consultants pour
les appuis multiformes dans le cadre du processus de
rédaction des notes perspectives pays. Latelier a pris
fin sur la note incontournable des recommandations
a lendroit des pays, qui ont portées essentiellement
sur la nécessité de:

ofinaliser la rédaction des notes ;

esintégrer dans les analyses les différents défis sécu-
ritaires et les facteurs de risques auxquels font faces
les différentes économies ;

eintégrer les risques spécifiques pays dans les
analyses.
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Master E.G.P.P

Recrutement de la 2°™®
Cohorte du Master en

Economie Générationnelle
et Politiques Publiques

plus d'informations:

Master du CREG

Le recrutement de la deuxiéme cohorte du Master du
CREG se poursuit vous pouvez avoir beaucoup plus de
renseignement sur les modalités de recrutement avec
nos contacts suivants :

« fatougueye@creg-center.org
« camille.guidime@creg-center.org
« assistanat.creg@creg-center.org

Veuillez visiter le site web: https://megpp.creg-cente-
org/
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Dividende démographique,
générationnelle et
ﬂUFal'J|E en AII'IHUE : Faire le bilan 5 ans

apres l'adoption de la feuille de route de I'Union

Africaine sur le dividende demographique
| 06 | 0B septambro 2023

S —
s Atelier de calibrage de
Pindicateur de suivi du dividende
démographige (DDMI) et de l'indice

genre du dividende démographigue
(GDDI)

s 2 Yamoussoukro -Céte d'lvoire
(du 12 7au 22 /Juin 2023 )

La  conférence sur la  Population et le
Développement en  Afrique est une con-
férence biennale phare du Réseau africain des
comptes de transfert nationaux (NTA-Africa).

Le réseau mondial des comptes nationaux de transfert
(NTA network) est un réseau de chercheurs qui tra-
vaillent sur I'introduction de la structure par age de la
population dans lestimation du progres économique.
La méthodologie des NTA a été reconnue com-
me un outil efficace pour estimer a la fois le pre-
mier et le second dividende démographique.

LCONDD de la Cote dlIvoire en partenari-
at avec le CREG, avec lappui technique et
financier de la Banque Mondiale et de I'UNFPA,
organise un atelier hybride de renforcement de
capacités sur le calibrage du DDMI et le GDDI.
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Jeudi scientifique du CREG

& JEUDI SCIENTIFIQUE DU CREG

Impacts microéconomiques de |'éducation
sur le bien-étre

Discutants

@ a .0 jeudi 22
1o (8 Juin 2023

a15h-17h
GMT

B Xavier BEDGO

Inscrivez-vous au prochain numéro pour le
JSC sur le lien Zoom:
https://bit.ly/3gMixGl

Ce papier a pour objectif d’analyser I'impact mi-
croéconomique de Iéducation sur le bien-étre, ap-
préhendé par le capital social mesuré par les différents
moyens utilisés pour rechercher un emploi au Sénégal.
La variable endogene (capital social), est catégorisée
en quatre sous modalités représentées comme suite :
« Relations personnelles », « Annonces-entreprises »

composée des annonces/médias/internet et des
demandes aupres des entreprises ; « Agences-Etat
» composée de la fonction publique, de la di-
rection de lemploi, des agences de placement
privée et des Concours/test et « Autres » com-
posée de la recherche de partenaires, de la re-
cherche de financements ou tous autres moyens.

Les variables caractéristiques exogenes sont

les  différents niveaux  déducation  (pri-
maire, moyenne, secondaire et supérieure),
le sexe, lage et la situation matrimoniale
des individus 4agés au moins de 15 ans.
Les données proviennent de la base de données de
PANSD portant enquéte de suivi de la pauvreté au
Sénégal de 2011 sur un échantillon de 168 203 in-
dividus. Sous Stata, les résultats obtenus a travers
lestimation par la méthode logistique multinomi-
ale (MLM) montrent que seul le niveau supérieur
impacte positivement et significativement sur tous
les moyens utilisés pour rechercher un emploi au
Sénégal, mais a des niveaux et probabilités différents.

Mots clés : Education, Capital social,
le Bien-étre, Rechercher un emploi, MLM.




