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Conscient des enjeux de la problématique du genre 
dans la capture du dividende démographique, 
l’Observatoire National du Dividende Démographique 
(ONDD) Mali avec l’appui technique du CREG, soutenu 
par le Fonds des Nations Unies pour la population 
(UNFPA), a organisé au Centre DIAMCIS de Bamako au
Mali, un atelier technique sur la construction de 
l’Indice Genre du Dividende Démographique (GDDI). 
Cette session a connu la participation de plus d’une
vingtaine d’experts venus des diverses structures. L’ob-
jectif de cette session était de renforcer les capacités 
des experts maliens sur la prise en compte du Genre
dans la capture du Dividende démographique et sur-
tout les outiller sur la méthodologie de la construc-
tion de l’Indice Genre du Dividende Démographique.

Le déroulement des travaux de l’ate-
lier a été marqué par deux grandes phases.
La première consacrée aux différentes présentations 
théoriques a été suivie des échanges et la seconde 
plus technique dédiée aux travaux en commissions.
Après deux jours de travaux intensifs, le 
dernier jour de l’atelier a été consacré à la restitution 
des résultats des travaux et à la clôture des activités.

Les experts maliens se font formés sur 
la construction de l’indice genre et
Dividende démographique avec le 
soutien du CREG et de l’UNFPA

Image 1: Photo de famille - Atelier de renforcement de capacités sur la 
construction de l’indice genre et Dividende démographique au Mali 
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Il ressort de l’analyse des résultats que l’Indice Genre 
du dividende démographique des hommes (0,458) au 
Mali bien qu’en deçà du niveau moyen requis (0,50) 
est 4 fois plus supérieur à celui des femmes (0,117). 
Les participants se sont donc engagés à plus d’ac-
tions en faveur de l’autonomisation économique 
des femmes et le développement du capital humain.

La cérémonie de clôture a été mar-
quée par la présence des représentants du
CREG, de l’UNFPA et du Directeur Général de 
l’ONDD. Ce dernier, après avoir remercié l’ensemble 
des participants pour leurs déterminations à l’atteinte
des résultats obtenus, a exhorté les structures 
partenaires et le CREG à accompagner davantage 
l’ONDD dans l’accomplissement de ses missions.

l’ONDD se doit d’élaborer périodiquement sur la base 
des nouvelles données des enquêtes nationales, les 
différents documents de suivi des indicateurs du DD.
A cet effet, l’ONDD de la Côte d’Ivoire en partenariat 
avec le CREG et avec l’appui technique et financier de la 
Banque Mondiale et de l’UNFPA, a organisé un atelier 
hybride de renforcement de capacités sur le calibrage 
du DDMI et le GDDI de la base de données 2018/2019.

La Banque mondiale et l’UNFPA au 
côté du CREG pour renforcer les
capacités des experts de la Côte 
d’Ivoire sur le calibrage du DDMI et 
GDDIl

En s’engageant dans le processus de capture du 
Dividende démographique, la Côte d’ivoire entend 
améliorer l’efficacité des politiques publiques et ac-
célérer la capture du Dividende démographique (DD).
Dans cette optique, il a été mis en place un Observatoire 
National du Dividende Démographique (ONDD), 
un outil stratégique dont la mission est d’informer 
et d’éclairer les choix des décideurs sur l’autonomis-
ation des femmes et le Dividende démographique. 
Afin d’assurer son rôle de veille informationnelle, 

Pendant dix jours, près d’une trentaine d’experts de 
la Côte d’Ivoire ont travaillé ardemment à la produc-
tion du rapport national sur le suivi du dividende
démographique et des rapports des cinq dimensions 
de l’indicateur de suivi du dividende démographique, 
analysés à l’échelle du pays avec un accent sur les
disparités de sexe. Le déroulement 
de cet atelier s’est fait en deux temps  :

- une session virtuelle caractérisée par plu-
sieurs présentations relatives au DDMI  ;
- une session en présentielle avec la suite des présen-
tations suivie de discussions  et au cours de laquelle 
une présentation de deux films institutionnels por-
tant sur «  la communication au cœur des politiques
publiques et le plaidoyer des indicateurs publics  ».

Certains résultats provisoires relatifs à l’in-
dice de qualité du cadre de vie (2029) ont 
fait objet de discussions notamment  :

- les liens et engagements civiques qui ne 
sont pas en faveur de la ville d’Abidjan  ;
- les liens sociaux et engagement 
civique défavorables à Goh-DJIBOUA  ;
- la consommation du pays qui a dou-
blé contrairement au revenu du travail qui 
n’a pas suivi la cadence de la consommation;Image 3: Atelier sur le calibrage du DDMI/GDDII en Côte d’Ivoire

Image 2: Session parallèle - Atelier de renforcement de capacités sur 
la construction de l’indice genre et Dividende démographique au 

Mali
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Savez-vous qu’à chaque 2 ème jeudi 
du mois, le CREG offre un cadre
scientifique aux chercheurs quelle que 
soit leur position géographique ?

L’objectif de ce papier était d’analyser l’impact mi-
croéconomique de l’éducation sur le bien-être, ap-
préhendé par le capital social mesuré par les différents 
moyens utilisés pour rechercher un emploi au Sénégal. 
Selon le présentateur, le Dr SANGONE Diop, en ex-
ploitant les caractéristiques des variables endogène et 
exogène, les résultats obtenus à travers l’estimation par 
la méthode logistique multinomiale (MLM) montrent 
que seul le niveau supérieur impacte positivement et 
significativement sur tous les moyens utilisés pour
rechercher un emploi au Sénégal, mais 
à des niveaux et probabilités différents.
Si les deux discutants sont restés unanimes sur la 
pertinence du sujet et la rigueur dans la rédaction 
du papier, ils ont cependant émis des suggestions et
observations dans le but d’améliorer le document :

- Référencer davantage les sources d’information dans 
la partie « introductive ».
- Étoffer la problématique du papier en faisant ressortir 
clairement l’intérêt de la recherche au Sénégal ;
- Réaliser une revue de littérature des concepts «
éducation et capital social  ».
- Prendre en compte la variable « revenu » dans l’anal-
yse.
- Une documentation plus appro-
fondie et une actualisation des données.

Dr Mame Diop SANGONE a réitéré ses remercie-
ments aux discutants et loué la pertinence des sugges-
tions qu’ils comptent bien intégrer au papier présenté.

Au vu des résultats obtenus, il ressort que les par-
ticipants doivent tenir compte des sources et de la
cohérence des résultats dans le but de les rendre
plus acceptables par les décideurs. De même, 
l’Etat doit créer plus de conditions favor-
ables pour faciliter les transitions de pauvreté.

Ce deuxième numéro de JSC intitulé « Impact mi-
cro-économique de l’éducation sur le bien-être au 
Sénégal » a été animé, le 16 juin 2023, par un modéra-
teur, en la personne de Dr Sam AGBAHOUNG-
BA de la Banque Mondiale et deux discutants, Dr 
Aicha TIENDREBOGO et Dr Xavier BEOGO, 
respectivement des Universités Polytechnique de 
Ougadougou et Gaston Berger de Saint Louis.

Image 6: Présentation du thème de la session

Image 4: Photo de famille - Atelier sur le calibrage du DDMI/GDDII 
en Côte d’Ivoire

Image 5: Session 2  des JSC du CREG
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(Consortium régional pour la recherche en économie 
générationnelle), le Prof Latif DRAMANI de part-
ager les résultats issus de la recherche économique 
et les dynamiques de pauvreté. Après avoir apporté 
quelques éléments de réponses aux différentes ques-
tions, le coordonnateur a formulé ses recommanda-
tions quant aux défis liés à l’économie sénégalaise. 

Un Atelier de calibrage et de produc-
tion du rapport national de suivi du
DDMI/GDDI au Sénégal

Le dividende démographique est l’opportunité de 
croissance économique que présente un pays don-
né lorsque la structure de sa population aborde une
proportion de personnes économiquement dépen-
dantes tendanciellement à la baisse par rapport à la 
proportion de personnes économiquement indépen-
dantes. Pour exploiter ce potentiel de croissance, la 
feuille de route de l’Union Africaine, intitulée « Tir-
er pleinement profit du dividende démographique»,
identifie quatre piliers principaux  : la santé et le bi-
en-être, l’éducation et le développement des com-
pétences, l’emploi et l’entrepreneuriat, la gouvernance 
et l’autonomisation des femmes. C’est dans cette op-
tique qu’un outil de suivi du dividende démographique 
Demographic dividend monitoring Index (DDMI), 
a été développé par le Consortium Régional pour la 
Recherche en Economie Générationnelle, pour servir 
de tableau de bord aux décideurs sur les décisions en 
rapports avec la capture du dividende démographique.

Pour rappel, le DDMI appréhende la capture du div-
idende démographique selon cinq principales dimen-
sions de la vie économique et sociale, qui tiennent compte 
des piliers définis dans la feuille de route de l’UA, ainsi 

Lancement du rapport annuel sur la 
situation économique du Sénégal à
l’hôtel King Fahd Palace le 21 Juin : 
le CREG y était !

« Être l’une des principales sources de financement, 
lutter contre la pauvreté, accroître la prospérité 
partagée et promouvoir un développement dura-
ble », telle est la mission dédiée à la Banque mon-
diale. Avec 189 Etats membres des collaborateurs 
issus de plus de 170 pays et plus de 130 antennes à 
travers le monde, le Groupe de la Banque mondi-
ale est un partenariat sans équivalent  : cinq insti-
tutions œuvrant de concert à la recherche de solu-
tions durables pour réduire la pauvreté et favoriser
le partage de la prospérité dans les pays de dével-
oppement. C’est dans cette perspective qu’un état 
des lieux sur la situation économique du Sénégal 
a été commandité. Suite aux différentes présenta-
tions sur la situation macro-économique du Séné-
gal, la vulnérabilité de la pauvreté, des mesures 
stratégiques et recommandations ont été proposées.
Cette rencontre  a été l’occa-
sion pour le Coordonnateur du CREG

Image 8: Photo de famille - Atelier de calibrage et de production du 
rapport  national de suivi du DDMI/GDDI au Sénégal

Image 7: Atelier de lancement du rapport annuel sur
la situation économique du Sénégal
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que des objectifs de développement durable (ODD).
Ces dimensions sont respectivement la couverture 
de la dépendance économique, la qualité du cad-
re de vie, les dynamiques de pauvreté, le dévelop-
pement humain étendu et les réseaux et territoires.
Avec cet outil, le CREG travaille avec les pays qui 
bénéficient de l’appui technique et financier de 
l’UNFPA, dans le cadre du projet Sahel Women’s
Empowerment and Demographic Divi-
dend (SWEDD) dont l’objectif principal est 
l’autonomisation économique des femmes du sahel.
Ce projet, qui aujourd’hui a enrôlé près de 12 
pays d’Afrique de l’Ouest et du Centre, a per-
mis aux différents pays  d’identifier  la situa-
tion de leurs pays respectifs dans les efforts 
de capture du Dividende démographique.
C’est dans cette optique, que le Sénégal, pays 
membre du projet SWEDD, a organisé   avec   
l’appui  technique  et financier  de l’UNFPA, 
un atelier de calibrage du DDMI selon le genre 
(Gender demographic dividend index) au 
niveau national et infra national. L’objectif prin-
cipal de cet atelier, qui réunit plus de quinze ex-
perts sénégalais, est de produire les rapports 
d’analyse des dimensions du DDMI de 2019. 

A cet effet, une quinzaine d’experts sénégalais 
représentant les Ministères sectoriels, l’Agence Natio-
nale de la statistique et de la démographie (ANSD), 
la Direction du Développement et du capital humain
(DDCH), et les membres de l’ONDD du Sénégal y ont 
pris part. Ils ont été outillés sur les méthodologies de 
calcul des indicateurs et dimensions suivis et initiés à la 
rédaction et aux analyses des dimensions et de la syn-
thèse ainsi qu’à la fréquence de production des rapports.
A la fin de cet atelier, des drafts de rapports ont été pro-
duits. Ces derniers retracent l’évolution entre 2011 et 
2019 et selon le genre, des dimensions du DDMI au 
niveau national. La situation de la capture du dividende 
démographique au niveau infra national a été également 
développée dans les rapports. Celle-ci révèle que la région 
de Ziguinchor vient en deuxième position après celle de 
Dakar, dans le classement des régions suivant les efforts 
en matière de capture du dividende démographique.
Ce rapport  vient, dans le cadre du projet SWEDD, 
s’ajouter  à  l’actif du Sénégal qui à ce jour, a déjà un rap-
port national édité sur  le Dividende Démographique 
sur la base des données de 2011, 10 rapports régionaux 
et 11 Policy Briefs qui constituent  des  ressources non 
négligeables  dans  le  renforcement  du plaidoyer pour  une  
exploitation optimale  du  dividende  démographique.

Image 9: Session parallèle - Atelier de calibrage et de production du 
rapport  national de suivi du DDMI/GDDI au Sénégal
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Annonces

Master du CREG 
Le recrutement de la deuxième cohorte du Master du 
CREG se poursuit vous pouvez avoir beaucoup plus de 
renseignement sur les modalités de recrutement avec 
nos contacts suivants :

• fatougueye@creg-center.org
• camille.guidime@creg-center.org
• assistanat.creg@creg-center.org

La conférence sur la Population et le Développe-
ment en Afrique est une conférence biennale phare 
du Réseau africain des comptes de transfert nation-
aux (NTA-Africa). Le réseau mondial des comptes 
nationaux de transfert(NTA network) est un réseau 
de chercheurs qui travaillent sur l’introduction de la 
structure par âge de la population dans l’estimation 
du progrès économique. La méthodologie des NTA 
a été reconnue comme un outil efficace pour estim-
er à la fois le premier et le second dividende démo-
graphique.

NTA- AFRICA CONFERENCE EDITION 3

JEUDI SCIENTIFIQUE DU CREG

Mots clés: la productivité, l’emploi, l’épargne, l’investissement et les taux d’imposition

La Troisième session des Jeudis Scientifiques du CREG 
aura lieu le jeudi 20 juillet  2023 à partir de 15h GMT.

Pr. Latif Dramani présentera un arti-
cle portant sur: La modélisation Mac-
ro-budgétaire du Dividende Démographique. 

Durant cette séance le prof Dramani nous mon-
trera comment la modélisation macro-budgétaire 
du dividende démographique est un outil essentiel 
pour guider les décisions politiques et économiques 
dans le contexte du changement démographique. Image 12:  Session 3 des JSC du CREG

Image 11: Conférence NTA - Africa édition 3

Image 10: Recrutement de la 2 ème cohorte du MEGPP
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Nos autres  plateformes

NTA- AFRICA CONFERENCE EDITION 3 

https://ntaafrica-conference.creg-center.org/

OUEST RNDDI

CREG RECORDS SERIES

https://crs.creg-center.org/

https://ouest.rnddi.creg-center.org/


