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La ville de Parakou au Bénin a accueilli, du 24 au 27 
Décembre 2025, un atelier dédié à la soutenance du 
Master en Économie Générationnelle et Politiques 
Publiques, ainsi qu’à la rédaction de policy briefs pour 
le Mali. En ouverture, le Président Coordonnateur 
du CREG a rappelé l’importance des  policy briefs, en 
mettant en avant leur rôle concret dans l’orientation 
des politiques publiques et les objectifs poursuivis par 
cette rencontre. D’abord, les auditeurs ont défendu leurs 
travaux devant un jury composé des experts du CREG, 
avant de soutenir officiellement leur Master à l’Univer-
sité de Parakou.

A la suite de cette soutenance, le Président coordonna-
teur du CREG, le Prof Latif Dramani a présenté à l’équi-
pe nationale du Mali la différence entre un policy brief 
et un policy note et l’importance de chacun d’eux. En-
suite, une présentation a été faite sur la Budgétisation

Institutionnaliser et pérenniser les ac-
quis : l’expertise du CREG consacrée au 
Master en Économie Générationnelle, 
24 au 27 décembre 2025

Soutenance du Master en Économie Générationnelle et Politiques Publiques 
au Bénin 
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Sensible au Dividende Démographique (BSDD) et la 
BSDD Score Card tout en clarifiant l’importance de 
chacun d’eux. Aussi, le Prof Latif Dramani a détaillé 
les composantes clés du développement durable, tout 
en rappelant l’engagement du Mali à actualiser ses 
données et à arrimer ses outils au DDMI base 2022.
Après la cérémonie de port de toge des impétrants, 
organisée en présence des autorités académiques 
et des experts du CREG, l’atelier s’est achevé dans 
une atmosphère solennelle et conviviale.  Cette dy-
namique a trouvé son aboutissement dans l’exper-
tise consacrée par le CREG au Master en Écono-
mie Générationnelle et Politiques Publiques. Entre 
soutenances, policy briefs pour le Mali et cérémonie 
port de toge, l’atelier a marqué une étape clé dans la 
valorisation académique des auditeurs et le renforce-
ment de la coopération autour du développement du-
rable.

Les différentes  communications ont permis de 
présenter les cinq dimensions constitutives de 
l’indice. D’une part, la couverture de la dépen-
dance économique a permis de mettre en évi-
dence la capacité des actifs à financer les déficits 
des jeunes et des personnes âgées au Burkina-Faso.

Ensuite, l’analyse de la dynamique de la pauvreté a 
révélé des disparités selon le sexe, l’âge et le milieu 
de résidence, soulignant la vulnérabilité accrue des 
femmes et des populations rurales du Faso. Par ail-
leurs, la qualité du cadre de vie a été appréhendée à tra-
vers des indicateurs non monétaires, conformément 
aux recommandations internationales, tandis que le 
capital humain élargi a rappelé l’importance de l’ édu-
cation, de la santé et du niveau de vie dans la capture 
du dividende démographique. Enfin, l’indice réseaux 
et territoires a mis en lumière la faiblesse persistante 
de l’attractivité économique, avec un score particu-
lièrement bas en 2022. Il est à noter que la présenta-
tion des résultats globaux du DDMI a montré un score 
national de 43,4%, ce qui traduit une préparation en-
core insuffisante du Burkina Faso à tirer pleinement 
parti de sa transition démographique. Certes, des 
progrès ont été enregistrés dans certaines dimensions, 
mais des reculs notables dans d’autres limitent la 
transformation du potentiel démographique en crois-
sance économique et en amélioration du bien-être.

Les divers débats et échanges ont conduit à plusieurs 
recommandations stratégiques. Il s’agit notamment 
de consolider et valider le rapport, de le disséminer 
auprès des instances gouvernementales, parlementaires 
et partenaires techniques et financiers, et d’élaborer des 
notes de politique pour guider les réformes. De surcroît, 
l’atelier a insisté sur la nécessité de renforcer les inves-
tissements dans le capital humain, d’intégrer davantage 
les jeunes et les femmes dans l’économie, et de dévelop-
per des politiques territorialisées en tenant compte des 
spécificités régionales. En somme, cet atelier a permis 
non seulement de produire des analyses approfondies, 
mais aussi de réaffirmer l’engagement collectif à trans-
former le potentiel démographique du Burkina Faso 
en véritable moteur de développement durable.

Recensement de l’actualité du CREG

La Direction Générale de l’Économie et de la 
Planification (DGEP), organe central de planification 
du Burkina Faso placé sous la tutelle du Ministère 
de l’Économie, des Finances et de la Prospective,  a 
organisé, en partenariat avec le CREG, l’atelier de 
calibrage de l’Indice de Suivi du Dividende Démo-
graphique. En effet, il avait pour objectif de renforcer 
les capacités des experts nationaux et régionaux dans 
le calcul et l’analyse du DDMI, tout en produisant des 
rapports dimensionnels et un rapport de synthèse. 

Le Burkina Faso affine son Indice de 
Suivi du Dividende Démographique 
(DDMI) avec l’appui du CREG et de la 
DGEP : du 12 au 23 décembre 2025

Atelier de calibrage de l’indice de suivi du Dividende Démographique au
Burkina Faso
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Ce programme, soutenu par la Banque mondiale, vise 
à renforcer les capacités des experts africains pour une 
meilleure intégration des enjeux générationnels dans 
les politiques publiques.
Les travaux, évalués par un jury composé de cher-
cheurs et d’enseignants expérimentés, ont permis aux 
auditeurs de défendre leurs mémoires, portant sur 
des thématiques variées comme la santé, l’éducation, 
la dépense publique, l’urbanisation, la territorialité ou 
l’environnement.
Des observations de fond et de forme ont été formulées 
afin de parfaire la qualité des documents finaux et fa-
voriser une exploitation ultérieure, notamment sous 
forme de publications, policy notes et policy briefs.
La cérémonie de remise des attestations s’est tenue 
en présence du Directeur national du Plan de 
la Guinée, M. Abdoulaye SANO, qui a salué la 
qualité des travaux et l’engagement des participants. 
Le professeur Latif DRAMANI, président-coor-
donnateur du CREG, a encouragé vivement les au-
diteurs à s’activer davantage dans l’accomplisse-
ment de la mission de l’Observatoire National du 
Dividende Démographique (ONDD) en Guinée.
La suite du processus consistera à finaliser les docu-
ments, produire des supports de capitalisation et in-

tégrer les résultats dans les initiatives de renforcement 
de la gouvernance du dividende démographique en 
Guinée. ».
Cette session des CBS a réuni les participants autour 
d’une réflexion approfondie sur les liens entre forma-
tion universitaire et insertion professionnelle au Séné-
gal. Sous la modération de Mme Edmée Marthe Y. 
NDOYE et du Dr Pierre A. M. NDIAYE, les échanges 
ont permis d’examiner avec rigueur les enjeux soulevés 
par l’intervention de M. Jean Luc GOMIS. La rencon-
tre a été ouverte par Mme Edmée Marthe Y. NDOYE, 
qui a adressé ses remerciements aux participants pour 
leur ponctualité.

Dans son exposé, M. Jean Luc GOMIS a présenté sa 
communication , ayant ressorti les inadéquations en-
tre formation universitaire et marché du travail, la 
question de la surqualification ou de la mauvaise allo-
cation des compétences, le rôle des réformes LMD et
des licences/masters professionnels dans l’améliora-
tion de l’employabilité, l’importance des compétences 
transversales telles que la communication, l’adaptabi-
lité et l’esprit critique, ainsi que les opportunités of-
fertes par les secteurs émergents tels que l’agro-indus-
trie, le numérique, les énergies renouvelables et l’écon-
omie bleue.

Des échanges particulièrement riches en analyses cri-
tiques et en propositions constructives, témoignant 
de l’intérêt des participants pour le thème abordé. 
Les interrogations majeures soulevées sont relatives 
à la surqualification des diplômés, la place des com-
pétences transversales, le bilan des réformes LMD, les 
mécanismes d’alignement des curricula sur les sec-
teurs émergents et la place de l’entrepreneuriat univer-
sitaire dans le modèle de développement, la primauté 
des compétences par rapport aux diplômes dans  
l’employabilité ; les exigences d’expérience souvent ir-
réalistes imposées aux jeunes diplômés. En outre, il a 
été recommandé fortement l’organisation d’un panel 
réunissant chefs d’entreprises et universitaires afin de 
favoriser un dialogue constructif sur les attentes 
respectives.

Recensement de l’actualité du CREG

Formation universitaire et insertion 
professionnelle au Sénégal : entre défis 
structurels et opportunités émergen-
tes – Une session des CBS au CREG (23 
décembre 2025)
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Cette session des CBS a eu le privilège de répertorier 
les principaux défis liés à l’insertion professionnelle 
des diplômés au Sénégal, tout en identifiant des pistes 
d’action pour renforcer l’adéquation entre formation 
et besoins du marché. Elle a insisté sur la nécessité de 
valoriser les compétences transversales, d’adapter les 
curricula aux secteurs porteurs, de promouvoir l’entre-
preneuriat universitaire comme levier de développe-
ment et de favoriser un dialogue régulier entre univer-
sités et entreprises. À travers cette rencontre, le CREG 
réaffirme son engagement à soutenir ces dynamiques 
en mobilisant la recherche, le dialogue structuré et 
l’implication des acteurs, dans la perspective d’une 
gouvernance inclusive et d’un développement durable.

Comme il est de coutume, chaque année, le CREG a 
tenu, le 29 Décembre 2025, une nouvelle session de 
ses Jeudis Scientifiques, consacrée au thème : « Effica-
cités et Impacts Budgétaires dans l’atteinte du Déve-
loppement Durable en Afrique : Application via la 
BSDD Policy Score card ».

Animée par le Pr  Latif DRAMANI, Président coor-
donnateur du CREG, et modérée par le Dr  Camille 
GUIDIME, cette rencontre virtuelle a rassemblé des 
participants venus de plusieurs pays d’Afrique de 
l’Ouest et du Centre.

Après l’intervention du Pr Latif DRAMANI consacrée 
à l’évolution du DDMI, aux résultats de la BSDD 
Policy Score card et à la nécessité d’intégrer des variables 
qualitatives dans l’analyse, la discussion a été ouverte 
afin de permettre aux intervenants d’approfondir les
enjeux soulevés. Le Pr George KOBOU, président de 
la séance, a ouvert les échanges en saluant la qualité 
de l’exposé tout en rappelant que le DDMI constitue 
avant tout un instrument de plaidoyer. Prenant à son 
tour la parole, le Dr Larba KOBYAGBA a félicité le Pr
DRAMANI pour sa présentation et a souligné la 
valeur du DDMI comme outil de mobilisation des 
ressources et de dialogue avec les autorités, tout en 
posant des questions essentielles sur l’interdépen-
dance entre choix budgétaires et bien-être collectif.

Pour finir, les discutants, Pr George KOBOU, Dr Larba 
KOBYAGBA et M. Bakary DOSSO n’ont pas manqué 
de saluer l’innovation de l’outil, tout en invitant à ap-
profondir l’analyse, notamment par l’intégration de 
variables qualitatives et l’application aux niveaux lo-
caux. Les échanges ont été riches, portés par des ques-
tions pertinentes sur l’efficacité des allocations, leur 
interdépendance et leur rôle dans la mobilisation des 
ressources.

Jeudis Scientifiques du CREG  : 29 
Décembre 2025
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Annonces

Recensement de l’actualité du CREG

Webinaire sur les applications DDMI /
GDDI - LDDI de la Guinée

•	 JSC du mois de janvier 2026

•	 Atelier de renforcement de capacités des experts 
de Ougadougou sur les applications DDMI

•	 4eme Conférence NTA : 28 au 30 juillet 2026


