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Reconnaître le travail domestique non ré-
munéré : le Consortium Régional pour la Re-
cherche en Economie Générationnelle (CREG) 
mobilise les acteurs institutionnels et la société 
civile au Bénin 
•	 29 Avril 2026

Le 29 avril 2026, l’Institut des Artisans de Justice et 
de Paix de Cotonou a accueilli un atelier de renforce-
ment de capacités consacré à la sensibilisation et au 
plaidoyer pour la reconnaissance et la valorisation du 
travail domestique non rémunéré (TDNR) au Bénin. 
Organisée par l’Association d’Aide au Développement 
des Femmes du Bénin (AADEF-Bénin), cette activité 
s’inscrit dans le cadre du projet « Soutenir l’élabora-
tion de politiques fondées sur les données probantes 
en matière de travail de soins non rémunéré pour 
l’équité intergénérationnelle au Togo et au Bénin », 
soutenu par le Centre de recherche pour le dévelop-
pement international (CRDI).
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L’atelier a réuni 36 participants issus des organisations 
de la société civile, des associations féminines, des insti-
tutions publiques, des médias ainsi que des partenaires 
techniques et internationaux, notamment le Conseil 
économique et social (CES), l’Institut national de la 
femme (INF), l’Institut national de la statistique et de la 
démographie et le CREG. Les interventions de Madame 
BABA MOUSSA Mariama, présidente de l’AADEF-
Bénin, et du représentant du Conseil économique et 
social ont rappelé la nécessité de mieux reconnaître la 
contribution du TDNR dans les politiques publiques et 
les mécanismes d’évaluation économique.

Dans sa communication intitulée « Les enjeux de la 
reconnaissance et de la valorisation du travail domes-
tique non rémunéré (TDNR) au Bénin », le Dr Camille 
Detondji Guidimé a montré de fortes disparités entre 
les femmes et les hommes dans la prise en charge des ac-
tivités domestiques et de soins non rémunérés. Selon les 
données présentées, les femmes consacrent en moyenne 
19 heures par semaine au TDNR, contre 8 heures 20 
minutes pour les hommes. La valorisation économique 
de ce travail représenterait près de 28 % du produit in-
térieur brut (PIB) national, illustrant l’importance d’une 
contribution longtemps restée invisible. Les échanges et 
travaux de groupes ont porté sur plusieurs enjeux liés à la 
reconnaissance du TDNR, notamment les mécanismes 
de compensation, les transferts de charges domestiques, 
la prise en compte des évidences dans les politiques pub-
liques ainsi que la nécessité d’élaborer un cadre législatif 
dédié. Les participants ont également recommandé le 
renforcement du plaidoyer auprès des parlementaires, la 
constitution d’une coalition d’acteurs engagés et la vulgar-
isation des résultats des études sur le TDNR. Les discus-
sions ont, par ailleurs, insisté sur la promotion de normes 
sociales favorisant la masculinité positive, la complémen-
tarité familiale et une éducation non différenciée entre filles 
et garçons, tout en soulignant l’importance de privilégi-
er une logique de reconnaissance et de compensation 
plutôt qu’une rémunération directe du TDNR.

À l’issue de l’atelier, le Conseil économique et social 
(CES) et l’Institut national de la femme (INF) ont ex-
primé leur engagement à accompagner les actions de

plaidoyer et le processus de réforme en 
faveur d’une meilleure reconnaissance du tra-
vail domestique non rémunéré au Bénin.
Les femmes leaders présentes ont également annon-
cé la poursuite des activités de sensibilisation à travers 
l’organisation de webinaires et d’initiatives communau-
taires. Cette rencontre vient ainsi renforcer la mobilisation 
des acteurs autour de politiques plus équitables en matière 
de justice sociale et de développement économique.

Le jeudi 30 avril 2026, le Consortium Régional pour 
la  Recherche en Économie Générationnelle (CREG) 
a organisé une session des Jeudis Scientifiques (JSC) 
en ligne, portant sur le thème : « Contribution de 
l’économie des soins au bien-être : approche par la 
comptabilité générationnelle ». La communication 
principale a été présentée par le Pr Latif Dramani 
(Université Iba Der Thiam de Thiès, Sénégal), sous la 
modération du Dr Camille Guidimé (Université de 
Parakou, Bénin), avec la discussion de M. Bakary Dosso 
(IDEP). La rencontre a réuni des participants issus de 
plusieurs pays d’Afrique de l’Ouest et du Centre, tradui-
sant l’intérêt croissant pour les enjeux liés à l’écono-
mie des soins et au travail domestique non rémunéré.

La présentation du Pr Dramani a mis en évidence la 
sous-évaluation structurelle du travail domestique non 
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rémunéré dans les cadres analytiques traditionnels, à partir d’une approche fondée sur la Matrice de 
Comptabilité Sociale (MCS) et des données issues des enquêtes La présentation du Pr Dramani a mis en 
évidence la sous-évaluation structurelle du travail domestique non rémunéré dans les cadres analytiques tradi-
tionnels, à partir d’une approche fondée sur la Matrice de Comptabilité Sociale (MCS) et des données is-
sues des enquêtes nationales. Les résultats révèlent d’importantes disparités de genre dans la répartition du 
temps de travail, les femmes assumant une charge significativement plus élevée de travail non rémunéré, par-
fois jusqu’à douze fois supérieure à celle des hommes selon les contextes. À l’inverse, les hommes demeurent 
davantage représentés dans le travail rémunéré dans plusieurs pays, notamment au Bénin et en Côte d’Ivoire.

Au regard de la pertinence des résultats pour les enjeux de développement, en lien avec l’Agenda 2063 de l’Union 
africaine et les Objectifs de développement durable (ODD), il a été recommandé d’approfondir l’intégration 
d’indicateurs élargis du bien être, de différencier les contextes urbains et ruraux, et de prendre en compte les di-
mensions liées au changement climatique. Les échanges ont également porté sur les expériences internationales 
en matière de politiques publiques, les questions méthodologiques, la mesure de l’invisible et les implications du 
travail de soins sur le bien-être.

Ces discussions ont insisté sur la nécessité de promouvoir des normes sociales favorisant la masculinité positive et 
la complémentarité familiale. 
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JSC du mois de Mai 2026

Conférence NTA 2026

Atelier national de calibrage et de production 
des résultats sur le Dividende démographique au 
Sénégal


