hNAT\ONAL
TRANSFER
ACCOUNTS
Un: the
gener omy

CREG NEWSLETTER

CONSORTIUM REGIONAL
POUR LA RECHERCHE
EN ECONOMIE GENERATIONNELLE

CREG Learning Series (C.L.S) — Webinaire 4, sur
les « Techniques de Plaidoyer et Economie des Soins » :
02 Mars 2026....c..eeeeeeeeieeiieieeeeerieeeenee st 1

Webinaire APHRC Dr Camille GUIDIME a représenté
le CREG sur « Pratiques émergentes dans la rédaction de
proposals », 24 mars 2026........c.cceeeiririereinneenieeneneneees

Session virtuelle sur : le Gap générationnel et genre en

Afrique de 'Ouest et du Centre : 26 Mars 2026..............

‘s EQUIPE EDITORIALE

* Directeur de publication: Pr. Latif DRAMANI

e Rédaction : Elavagnon LAWSON GANDEBA-
GNI, Edmée Marthe Y. NDOYE, Kosi Edem
AKPO, Roger SEUKAP

* Relecture :
(KPD)

e Traduction : Mame Coura NDIAYE KAMA

* Montage et Infographie: Fatou THIOYE,

Ndeéye Seynabou GUEYE
*  Webmaster : Fatou THIOYE, Safiétou Gaye FALL

Knowledge and Policy Department

Q@ (+221)33 9514546

0 Grand Standing, rue GSH41 -Chez

Mars 2026 - Edition 49

Evénements

CREG Learning Series (C.L.S) — Webinaire 4, sur
les « Techniques de Plaidoyer et Economie des
Soins »

e (02 Mars 2026

Care Economy Africa W

Leadership des femmes et
compétition de temps

CREG LEARNING SERIES

Conférencier : Modérateurs Back Office :

£ Pr Latif Dramani

Partage d'expériences :

Modérateurs :

£ Nazib Sabi Gani £ Roger Seukap

£ Romain Kataro # Dr Camille Guidimé
£ Mme Kama

f Honorable Baba Moussa
£ Dr Sangoné Diop

f Honorable Anaté

& Lundi 02 Mars 2026 ® 13H30 & 15H (GMT)

WBihre O Gavema F]PRB
Canadi

Le lundi 02 mars 2026, de 13h30 a4 15h GMT,
sest tenu le troisitme webinaire de la série CREG
Learning Series (C.L.S) consacré au théme «
Leadership des femmes et compétition de
temps ». Ce rendez-vous a permis de mener une
réflexion approfondie sur la place des femmes dans
Pexercice du leadership, tout en analysant les con-
traintes majeures lies a la gestion du temps dans
un contexte de fortes responsabilités sociétales.

En effet, les échanges ont rappelé que le leader-

ship, bien qu'étant la capacité d’influencer et de
guider, reste encore marqué par des héritages
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patriarcaux qui limitent la pleine participation féminine.
Cependant, les statistiques démontrent que les institu-
tions intégrant davantage de femmes leaders obtiennent
de meilleures performances, notamment grice 4 un
style de management collaboratif. Deés lors, le webinaire
a mis en évidence 'urgence de reconnaitre I'efficacité du
leadership féminin etla nécessité de trouver des solutions
pour concilier responsabilités sociales et roles de décision.

Animée par M. Roger Seukap et le Dr Camille Gui-
dimé, avec I'appui technique de I'équipe du CREG,
cette rencontre virtuelle a bénéficié des interven-
tions de haut niveau du Pr Latif Dramani ainsi
que des témoignages de I'Honorable Anaté et de
I'Honorable Baba Moussa. Les présentations ont
ainsi permis de clarifier les concepts de leadership avant
d’ouvrir un échange interactif avec les participants.

Par ailleurs, les statistiques ont révélé 'ampleur des
pertes économiques et sociales engendrées par l'ex-
des décisionnelles.
Face 4 ce constat, les experts ont souligné I'impor-
tance de valoriser la ressource « temps » comme un
levier stratégique de développement. Cette rencontre

clusion des femmes sphéres

constitue une phase importante pour promouvoir le
leadership féminin en tant que moteur de justice so-
ciale et de progrées durable, ouvrant la voie a des
solutions inclusives qui reconnaissent pleinement la
pluralité des roles assumés par les femmes dans nos so-
ciétés.

Webinaire 4 CREG-BSDD : 10 Mars 2026
e 10 Mars 2026
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Le sixiéme webinaire de la série ; Soins et Budgétisa-
tion Sensible au Dividende Démographique (BSDD),
tenu le mardi 10 mars 2026 de 12h00 4 13h30 GMT
en format virtuel, a réuni les participants autour d’'un

enjeu majeur : comprendre comment transformer les
données sur les soins en décisions budgétaires concretes
et impactantes. Ce rendez-vous a constitué un espace
d’échanges interactifs entre experts et acteurs engagés,
visant a renforcer les capacités, stimuler le plaidoyer et
construire une vision commune pour une économie des
soins plus équitable et durable.

Durant cette session virtuelle, les participants ont pris
connaissance des outils, méthodes et stratégies per-
mettant de relier la mesure des soins a leur traduction
budgétaire effective. Les participants ont pu échanger
avec les intervenants, partager leurs expériences et con-
tribuer & compléter la chaine d’évidences qui fagonne
les politiques publiques. Trois axes principaux ont mar-
qué ce rendez-vous : (i) : I'exploration des instruments
techniques pour convertir les données en allocations
budgétaires pertinentes, (ii) : le renforcement des com-
pétences des acteurs afin de porter des arguments finan-
ciers solides aupres des décideurs, et (iii) : la construc-
tion d’une vision commune pour inscrire durablement
'économie des soins dans les trajectoires de développe-
ment. Au nombre des discussions, il est revenu égale-
ment que la valorisation des soins, souvent invisible,
constitue un levier stratégique pour la justice sociale
et le progres durable. Ce sixiéme rendez-vous s'impose
désormais comme une référence dans la consolidation
du lien entre recherche, plaidoyer et action publique, en
inscrivant la budgétisation sensible au dividende démo-
graphique au cceur des stratégies de développement et
en ouvrant la voie a des solutions inclusives et durables
pour I'économie des soins.
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Atelier technique au Kenya :
* 11 Mars 2026

Technical workshop in Kenya:
“From Time to Public Policy:
Rethinking the Design of Social
Policies through Invisible Transfers.”

March 11, 2026 Nairobi - Kenya
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Le Professeur Latif Dramani, Président-Coordon-
nateur du Consortium Régional pour I’Economie
Générationnelle (CREG), a participé a un atelier tech-
nique organisé au Kenya sur le theme « Du temps
aux politiques publiques : repenser la conception des
politiques sociales a partir des transferts invisibles ».

Cet atelier, tenu en collaboration avec le Population
Reference Bureau (PRB) et soutenu par la Fondation
Hewlett dans le cadre du projet Counting Women’s
Work (CWW), a réuni chercheurs et spécialistes des fi-
nances publiques. Les différentes discussions ont porté
sur I'intégration du travail domestique non rémunéré
et des transferts intergénérationnels de temps dans
'analyse économique et la conception des politiques
sociales.

Les participants ont exploré des outils analytiques
développés par le CREG et ses partenaires, notamment
les Comptes Nationaux de Transferts (NTA), les Comp-
tes de Transferts de Temps (NTTA) etla matrice de comp-
tabilité sociale intégrant le travail de care. En partenariat
avec Bajeti Hub, I'atelier a permis de renforcer le dialogue
entre recherche et action publique, en mettant en évi-
dencel’'importance de reconnaitre et de valoriser le travail
de care non rémunéré comme levier de développement.

Désormais, cette rencontre constitue une référence
stratégique pour l'intégration des transferts invisibles
dans les politiques sociales. Elle a permis de consolider la
coopération entre chercheurs, institutions académiques,
acteurs publics et partenaires techniques, ouvrant la
voie a des solutions innovantes et inclusives qui valori-
sent le travail de soins non rémunéré comme un pilier
essentiel de justice sociale et de développement durable.
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Forum Diaspora Impact : le CREG au cceur des ré-
flexions sur la mobilisation de la diaspora pour le

développement du Sénégal
* 24 mars 2026

Canadia Québec
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PARTICIPATION DU CREG AU FORUM
DIASPORA IMPACT SENEGAL

1éme édition

MARDI 24 MARS 2026 |
DAKAR

Le 24 mars 2026 s'est tenue a 'Hotel Azalai de Da-
kar la premiéere édition du Forum Diaspora Impact,
organisée conjointement par ’Ambassade du Cana-
da au Sénégal, le Ministére de I'Intégration africaine,
des Affaires étrangeres et des Sénégalais de I'extérieur,
la Délégation générale du Québec a Dakar, le Centre
de recherches pour le développement international
(CRDI) et Desjardins Développement International
(DID). Ce forum a réuni des acteurs publics, privés,
financiers, académiques ainsi que des représentants de
la diaspora sénégalaise, dans le but de créer une plate-
forme de dialogue et de co-création autour de solu-
tions concretes pour transformer les contributions de
la diaspora en leviers d’investissement productif, d’in-
novation sociale et de transfert de compétences. 1l a
été rappelé le role stratégique de la diaspora séné-
galaise, dont les transferts financiers représentent
chaque année entre 10 et 12 % du PIB national.
Au-dela de ces flux, son potentiel d’investissement, d’in-
novation et d’expertise a été reconnu comme un levier
majeur pour soutenir la transformation économique
du pays, en cohérence avec la Vision Sénégal 2050.

Les discussions ont porté également sur les mécanis-
mes financiers innovants, les partenariats stratégiques
et les initiatives favorisant une mobilisation plus
structurée et efficace des ressources de la diaspora.
La rencontre a permis de renforcer la collaboration
entre institutions et communautés, et d’ouvrir des
perspectives concretes pour un engagement dura-
ble de la diaspora dans le développement national.
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JSC du mois de Mars: « le Gap générationnel et genre
en Afrique de I’Ouest et du Centre » :

* 26 Mars 2026

Seudis Scientifiques du CREG

Gap Générationnel Genre: Applications aux
pays de I'Afrique de I'Ouest et du Centre

Président

Pr Barthélémy BIAOD
Université Africaine de
développement coopératif
(UADC) - Bénin

Discutant

| Pr Moses MURITHI

University of Nairobi (Kenya)

end oRmiana 0268 mnricisessionsymuele Sanaderde
par le Dr Camille Guidime, a rassemblé chercheurs
et praticiens autour d’une question pertinente

comment penser les inégalités de genre et généra-
tionnelles dans nos sociétés, et comment définir un
minimum social capable de répondre aux aspirations
des populations d’Afrique de I'Ouest et du Centre.

Dans une intervention magistrale, le Pr Latif Dramani
a mis en évidence les fractures persistantes sur le marché
du travail. A travers ses interventions, il a montré que la
demande sociale excéde largement les revenus du tra-
vail atteignant 124 % du budget, ce qui révele une ten-
sion structurelle et interpelle directement les politiques
publiques. A travers le concept des “3 G” Generational
Gender Gap, il souligné que les inégalités ne se rédui-
sent pas a une opposition entre hommes et femmes, mais
qu’elles se déclinent selon les générations, dessinant des
vulnérabilités spécifiques et des rapports de force com-
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plexes. Pour illustrer sa these, les comparaisons entre
le Sénégal et le Cameroun ont illustré ces contrastes :

* Au Sénégal, les hommes bénéficient d’un
surplus de revenus, tandis que les seniors
restent en déficit sur le marché rémunéré.

* Au Cameroun, les seniors apparaissent en situa-
tion de surplus, mais les femmes demeurent en
déficit marqué, confirmant la persistance d’une
domination masculine dans 'acces aux ressources.

Ces statistiques ont suscité des échanges trés fructueux
et enrichi la réflexion. Au nombre des questions, on
peut noter: la valorisation du travail domestique non
rémunéré, les déterminants des écarts observés au
Cameroun, et la nécessité de corriger les déséquilibres
structurels qui entravent nos économies. Plusieurs in-
tervenants ont insisté sur 'importance de dépasser une
conception biologique du Genre pour I'inscrire dans
une réflexion plus large sur les rapports sociaux et les
politiques publiques.

Cette session a rappelé que les disparités de genre et de
génération demeurent au cceur des tensions sociales et
économiques. Elles alimentent une demande sociale
qui ne cesse de croitre et qui interpelle directement nos
modeles de développement. Dans ce contexte, la mise
en place d’'un minimum social inclusif ne saurait étre
reléguée au rang des options : elle simpose comme
une exigence incontournable. Un tel minimum social
constitue le socle sur lequel il urge de batir des politiques
publiques capables de réduire les écarts persistants, de
protéger les populations vulnérables et d’ouvrir la voie a
une croissance plus équitable. Il ne s’agit pas seulement
d’'un impératif économique, mais d’un engagement
moral et politique : celui de construire des sociétés plus
justes, plus solidaires et véritablement porteuses d’ave-
nir.
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Contribution de I’économie des soins au bien-étre :
Approche par la Comptabilité générationnelle

Journée d’excellence couplée
aux portes ouvertes - UFR SES
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Université Iba Thiés (UIDT)
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Le CREG apporte son soutien a la Journée de

JSC du mois d’Avril Pexcellence de 'UFR
u mois d’Av.
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LANCEMENT DE LA
CONFERENCE NTA-AFRIQUE
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https://ntaafrica-conference-editiond.creg-center.org/

Conférence NTA 2026
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